
 کاربرگ ارائه گزارش و پیشرفت برنامه و اقدامات انجام شده

 اولویت راهبردی:

 محور پژوهشی/ فناورانه های مسئلهنامه توسعه هستهشیوه عنوان برنامه:

 سازانایی و  توانمندسازی معاونت آیندهدفتر شناس  واحد متولی اجرای برنامه در دستگاه:

 برنامه )*( اقدامات کلیدی اجرای 

 موانع و مشکلات اجرایی  )***(  1402مرداد ماه پیشرفت نسبت به ابتدای  نتایج/ دستاورد کلیدی )**(  عنوان اقدام  ردیف

هسته  397تشکیل  محور پژوهشی/ فناورانه هاي مسئله تشکیل هسته  1 هسته  170   عدم همکاري مشارکت کنندگان مالی 

 

 اولویت راهبردی: 

 محور پژوهشی/ فناورانههای مسئله نامه توسعه هسته برنامه: شیوه عنوان 

 واحد متولی اجرای برنامه در دستگاه:  دفتر شناسایی و  توانمندسازی معاونت آینده سازان 

 اقدامات کلیدی اجرای برنامه )*( 

 موانع و مشکلات اجرایی )***(  1402پیشرفت نسبت به ابتداي مرداد ماه   نتایج/ دستاورد کلیدي )**( عنوان اقدام  ردیف

1400شیوه نامه طرح شهید بابایی  1  3    

1401شیوه نامه طرح شهید بابایی  2  11 8  

1402شیوه نامه طرح شهید بابایی  3  17 6  

 اولویت راهبردی: 

 ییطرح وزوا ییشناساعنوان برنامه:  

 شناسایی و  توانمندسازی معاونت آینده سازان واحد متولی اجرای برنامه در دستگاه:  دفتر 

 اقدامات کلیدی اجرای برنامه )*( 

 موانع و مشکلات اجرایی )***(  1402پیشرفت نسبت به ابتداي مرداد ماه   نتایج/ دستاورد کلیدي )**( عنوان اقدام  ردیف

1400-1401شناسایی طرح شهید وزوایی سال  1  2375    

1401-1402وزوایی سال شناسایی طرح شهید   2 نفر افزایش در افراد تحت حمایت  1500تقریبا  3946    

1402-1401شناسایی طرح شهید وزوایی  نیم سال اول سال  3 1932تاکنون       

 

 اولویت راهبردی: 

 ییطرح وزوا ییشناساعنوان برنامه:  



 توانمندسازی معاونت آینده سازان واحد متولی اجرای برنامه در دستگاه:  دفتر شناسایی و  

 اقدامات کلیدی اجرای برنامه )*( 

 موانع و مشکلات اجرایی )***(  1402پیشرفت نسبت به ابتداي مرداد ماه   نتایج/ دستاورد کلیدي )**( عنوان اقدام  ردیف

1401-1402اعطاي تسهیلات طرح شهید وزوایی سال تحصیلی  1 ریال 409547366118 - دانشجو 2375حمایت از      

1402-1403اعطاي تسهیلات طرح شهید وزوایی سال تحصیلی  2 ریال 672646114242 - دانشجو 3946حمایت از      

 

 اولویت راهبردی: تبیین و تسریع فرایند ارائه خدمت 

 عنوان برنامه: طرح حمایت از جذب استعدادهای برتر در رشته های اولویت دار کشور 

 متولی اجرای برنامه در دستگاه: معاونت آینده سازان واحد 

 اقدامات کلیدی اجرای برنامه )*( 
 موانع و مشکلات اجرایی پیشرفت نسبت به ابتداي مرداد ماه  )***(  نتایج/ دستاورد کلیدي )**(  عنوان اقدام  ردیف 

تشکیل جلسات تحلیل شیوه نامه  1 اجراي طرحاستخراج نیازمندي ها و الزامات    مشکلات هماهنگی حضور طرفین  تدقیق فرایند شناسایی و اعطاي تسهیلات طرح  

تشکیل جلسات تحلیل سامانه مورد نیاز طرح  2  مشکلات هماهنگی حضور طرفین  مقدمه سازي مکانیزاسیون فرایند اجراي طرح استخراج نیازمندي ها و الزامات بستر سامانه اي لازم  

هماهنگی با وزارت علوم  برگزاري جلسه   3

 تحقیقات و فناوري 

هماهنگی مشمولیت رشته هاي جدید المپیاد دانش  

 آموزي
 مشکلات هماهنگی حضور طرفین  گسترش دامنه شمول طرح 

هماهنگی نهایی سازي متن تعهدنامه مشمولان  4 انجام محدودیت تخصیص زمان  هموارسازي بستر اجراي طرح  تصویب نهایی متن تعهدنامه    

اخذ اسامی حائزین شرایط سال جدید از سازمان   5

 سنجش و باشگاه دانش پژوهان
 محدودیت هاي همکاري سازمان هاي متولی  فراخوان دوره جدید طرح فهرست اسامی حائزین شرایط سال جدید

تکمیل فرایند شناسایی طرح در سامانه  6 شناساییمکانیزه سازي بخش  امکان اخذ سامانه اي درخواست    محدودیت زمانی و منابع در اختیار 

 - گسترش دامنه شمول طرح  تعیین افراد داراي تمایل براي حضور در طرح فراخوان دعوت از حائزین شرایط 7

 مشکلات انجام تعهد و تعیین ضامن  دسترسی به ملزومات حقوقی تسویه پایانی احراز مستند ورود افراد به طرح  دریافت تعهدنامه  8

1401اعطاي تسهیلات معوقه سال  9  - کاهش تعهدات بنیاد  انجام تعهدات بنیاد  

1402بررسی درخواست هاي سال  10  اصلاحات مورد نیاز در فرایند اجرا  گسترش دامنه شمول طرح  پیشبرد درخواست ها در مسیر تایید نهایی 

1402ارزیابی اساتید راهبر پیشنهادي  11 مسیر تایید نهاییپیشبرد درخواست ها در    تخصیص زمان ارزیابی  گسترش دامنه شمول طرح  

 



 اولویت راهبردی: تبیین و تسریع فرایند ارائه خدمت 

 عنوان برنامه: طرح توسعه بکارگیری دانشجویان مستعد تحصیلی در واحدهای اقتصادی 

 واحد متولی اجرای برنامه در دستگاه: دبیرخانه طرح بورسیه صنعتی

 اقدامات کلیدی اجرای برنامه )*( 

 موانع و مشکلات اجرایی پیشرفت نسبت به ابتداي مرداد ماه    نتایج/ دستاورد کلیدي )**(  عنوان اقدام  ردیف 

1 
رفع چالش حضور دانشجویان به عنوان مهارت آموز  

 فنی حرفه اي  از طریق تفاهم نامه 

بیمه مسئولیت مدنی مهارت  -1مفاد کلیدي تفاهم نامه: 

آموزان در برابر حوادث حین حضور در کارگاه هاي  

شناوري ساعت حضور مهارت آموزان در   -2معین 

تدوین استانداردهاي  -3کارگاه معین با نظر کارگاه 

 آموزشی بلندمدت مهارت آموزي متناسب با نیاز طرح  

ایجاد امکان حضور دانشجویان به عنوان  

 مهارت آموز فنی حرفه اي 

 انجام هماهنگی و توافق با سازمان فنی حرفه اي 

2 

برگزاري جلسات مجازي متعدد براي توجیه، معرفی و  

آموزش فرآیند اجراي طرح و تهیه و آماده سازي  

محتوا وکلیپ هاي معرفی طرح و تهیه ي مستند  

مسئولین تلویزیونی براي معرفی طرح به مردم و   

 هماهنگی برگزاري جلسات  افزایش آمادگی براي اجراي طرح  توجیه، معرفی و آموزش فرآیند اجراي طرح

3 
شناسایی واحدهاي اقتصادي متقاضی طرح بورسیه  

استان هاي مشارکت کننده در طرح1402صنعتی   
1402شناسایی واحدهاي اقتصادي متقاضی ارائه مستندات همکاري واحدها در   پیشبرد اجراي طرح   

4 

ارزیابی واحدهاي اقتصادي متقاضی طرح بورسیه  

در کارگروه استان هاي مشارکت کننده   1402صنعتی 

 در طرح

ارزیابی واحدهاي اقتصادي متقاضی طرح بورسیه  

1402صنعتی   
 هماهنگی برگزاري کارگروه  پیشبرد اجراي طرح

1402احصاء ظرفیت براي دانشجویان نوورود 5 1402ظرفیت نوورد احصاء    هماهنگی با سازمان سنجش پیشبرد اجراي طرح 

6 
تعریف کد رشته هاي بورسیه صنعتی براي دفترچه  

نفر 1500کنکور با ظرفیتی معادل با   
1402تعریف کد رشته هاي بورسیه صنعتی  هماهنگی با سازمان سنجش پیشبرد اجراي طرح 

7 
اقتصادي  بازدید از روند اجراي طرح در واحد هاي 

1401 
بازدید از روند اجراي طرح در واحد هاي اقتصادي  

1401 
 تخصیص نیروي بازدید کننده  نظارت بر اجراي طرح

8 
نظرسنجی از دانشجویان و مدیران عامل واحدهاي  

1401اقتصادي مشارکت کننده در طرح بورسیه صنعتی  

نظرسنجی از دانشجویان ومدیران عامل واحدهاي  

1402اقتصادي  
 تهیه پرسش هاي مناسب و انجام فراخوان نظارت بر اجراي طرح



9 
نفر بعنوان برگزیده براي جذب در   150شناسایی 

واحدهاي اقتصادي پس از سنجش رتبه و مصاحبه   
1402شناسایی برگزیدگان سال   پیشبرد اجراي طرح 

ها و  هماهنگی با سازمان سنجش، دانشگاه 

اقتصادي واحدهاي   

10 
تنظیم قرارداد حقوقی بین دانشجو و واحدهاي  

 اقتصادي
 مشکلات ثبت قرارداد  پیشبرد اجراي طرح تنظیم قرارداد حقوقی بین دانشجو و واحدهاي اقتصادي 

11 
1402پیگیري انعقاد قرارداد برگزیدگان   پیگیري تنظیم قرارداد حقوقی بین دانشجو و واحدهاي   

 اقتصادي
اجراي طرحپیشبرد   مشکلات دسترسی به افراد و عقد قرارداد 

12 
پیگیري تجمیع فهرست اطلاعات برگزیدگان در سطح  

 کشور
 پیشبرد اجراي طرح مکاتبات دریافت اطلاعات

آوري  مشکلات دسترسی به ریز اطلاعات و جمع

 استانی

 

 

 

 

 از سند راهبردی کشور در امور نخبگان    3-1-5و    3-1-2 2-1-3، 2-1-2، 1-1-1اولویت راهبردی: اقدام های ملی  ،

 عنوان برنامه: بهره مندی دانش آموختگان برتر از تسهیلات خدمت نظام وظیفه تخصصی 

 واحد متولی اجرای برنامه در دستگاه: معاونت مستعدان و آینده سازان 

 اقدامات کلیدی اجرای برنامه )*( 

 عنوان اقدام  ردیف 
تا  1400نتایج/ دستاورد کلیدي )از ابتداي مردادماه سال 

 (1402پایان مرداد 
 موانع و مشکلات اجرایی پیشرفت نسبت به ابتداي مرداد ماه   

1 

متقاضیان برگزیده دوره خدمت نظام وظیفه خود  

را در قالب دوره آموزش نظامی و اجراي طرحی 

پژوهشی، فناورانه، فرهنگی یا مشابه آن طی و  

 کارت پایان خدمت دریافت می کنند.  

 4890تعداد متقاضیان نظام وظیفه دانشگاهی: 

 4370تعداد برگزیدگان نظام وظیفه دانشگاهی: 

  

ایجاد محدودیت در معرفی متقاضیان رشته هاي  

 1386تعداد متقاضیان نظام وظیفه فناور:  پزشکی و پرستاري

 1337تعداد برگزیدگان نظام وظیفه فناور: 

  



 126تعداد متقاضیان نظام وظیفه خارج از کشور: 

  75تعداد برگزیدگان نظام وظیفه خارج از کشور:

   _ 

 

 اولویت راهبردی: 

 علمی  هایعنوان عضو هیأت علمی در مؤسسه آموختگان برتر به عنوان برنامه: شناسایی و حمایت جذب دانش

 واحد متولی اجرای برنامه در دستگاه: دبیرخانه جذب بنیاد ملی نخبگان

 برنامه )*( اقدامات کلیدی اجرای 

 موانع و مشکلات اجرایی پیشرفت نسبت به ابتداي مرداد ماه  )***(  نتایج/ دستاورد کلیدي )**(  عنوان اقدام  ردیف 

1 
عنوان عضو هیأت  آموختگان برتر جهت جذب به شناسایی دانش 

 علمی هاي علمی در مؤسسه
   نفر شناسایی 279

2 
استعدادهاي برتر براي  تخصیص ردیف استخدامی ویژه نخبگان و 

 جذب به عنوان هیأت علمی
  نفر جذب و استخدام  270

تعلل در تخصیص و تأمین ردیف هاي  

استخدامی توسط سازمان اداري و  

 استخدامی و سازمان برنامه بودجه 

3 

آموختگان برتر برگزیده بنیاد ملی  آیین نامه جذب دانش "تدوین 

ها و مؤسسات  نخبگان به عنوان عضو هیأت علمی در دانشگاه 

 " آموزش عالی و پژوهشی کشور

ابلاغ نسخه مصوب در هیات عالی جذب  

 1401دي ماه   18اعضاي هیئت علمی در 

ابلاغ نسخه مصوب در شوراي عالی انقلاب  

 1402تیرماه  3فرهنگی در 

  

   نفر 166 شناسایی استادیاران جوان جهت بهره مندي از گرنت بدو استخدام  4

 

 

 

 

 



 انجام شده پیشرفت برنامه و اقداماتکاربرگ ارائه گزارش و 

 اولویت راهبردی:شناسایی سرآمدان و نخبگان و به کارگیری اجتماع نخبگانی در حل مسائل کشور 

 عنوان برنامه: طرح  شناسایی و توسعه فعالیت های استادیاران جوان )طرح دکتر کاظمی آشتیانی( 

 برنامه در دستگاه: دفتر توسعه اثربخشی و اثرگذاری سرآمدان و نخبگان واحد متولی اجرای  

 اقدامات کلیدی اجرای برنامه )*( 

 موانع و مشکلات اجرایی پیشرفت نسبت به ابتداي مرداد ماه  )***(  نتایج/ دستاورد کلیدي )**(  عنوان اقدام  ردیف 

1 

 شناسایی و توسعه فعالیت هاي استادیاران جوان 

ریال، از ابتداي مرداد ماه  221,375,000,000پرداخت مبلغ معادل 

نفر از استادیاران جوان برگزیده در قالب    540به تعداد   1402سال

اعتبار پژوهشی، تجهیزاتی و حمایت از ایفاي مسئولیت هاي اجتماعی 

به منظور ایجاد امکانات اولیه براي تجهیز فعالیت هاي اداري، آموزشی  

افزار، مواد  افزاري، نرم و فناوري، تجهیزات سخت و پژوهشی

آزمایشگاهی، کتاب و نشریات علمی، استفاده از شبکة خدمات  

هاي آموزشی آزمایشگاهی، شرکت در مجامع علمی، شرکت در دوره 

 هاي چاپ و نشرکتاب؛و هزینه 

بر اساس درخواست متقاضیان انجام شده  

 است.

 - 

2 
بر اساس درخواست متقاضیان انجام شده   نفر از استادیاران جوان برگزیده؛  30بیش از پرداخت هدیة ازدواج  به  

 است.

  

3 
بر اساس درخواست متقاضیان انجام شده   نفر از استادیاران جوان برگزیده؛  5پرداخت هدیة تولد فرزند  به 

 است.

  

4 
خدمات شبکه نفر از برگزیدگان طرح  به منظور استفاده از  283معرفی 

 آزمایشگاهی فناوري هاي راهبردي معاونت علمی و فناوري؛ 

بر اساس درخواست متقاضیان انجام شده  

 است.

  

5 
قرارداد همکاري اجراي طرح پژوهشی با صندوق حمایت از   4عقد 

 پژوهشگران و فناوران کشور؛ 

بر اساس درخواست متقاضیان و با همکاري 

 صندوق انجام شده است. 

  

6 
بر اساس درخواست متقاضیان و با همکاري  تفاهم نامه با دانشگاه ها و موسسه هاي علمی کشور؛   20انعقاد بیش از 

 موسسه هاي علمی انجام شده است. 

 - 

7 
معرفی برگزیدگان براي دریافت وام مسکن به بانک هاي سراسر  

 کشور؛

بر اساس درخواست متقاضیان انجام شده  

 است.

  



8 

ها به  سرآمدان و نخبگان به سایر دستگاه معرفی 

منظور استفاده از ظرفیت نخبگان به عنوان دستیار  

و مشاور و ایجاد زمینه مشارکت آنها در بهبود  

ها و  تصمیم سازي ها و حل مشکلات دستگاه 

 مسائل کشور شامل: 

 نفر به شوراي عالی عتف 120معرفی 

 نفر به وزارت کشور  30معرفی 

 نفر به سازمان توسعه معادن )ایمیدرو(  19معرفی 

 نفر به سازمان هوا فضا  342معرفی 

 تهران   11نفر به شهرداري منطقه  2معرفی 

هاي نفر به وزارت کشور به منظور عضویت در کارگروه  149معرفی 

 مربوط

بنیان به صدا و  نفر از استادیاران جوان موسس شرکت دانش  6معرفی 

 سیما 

نفر از برگزیدگان طرح دکتر کاظمی و طرح شهید   64معرفی 

شهریاري به ستاد راهبردي توسعه علوم و فنون شناختی و مرکز توسعه  

فناوري هاي راهبردي  به منظور استفاده از توان و ظرفیت آنها در  

 کارگروه هاي مختلف؛

بر اساس درخواست دستگاه انجام شده  

 است.

  

 نخبگان توانمندسازي و مهارت افزایی مستعدان و  9
علمی مشهد مقدس براي تعدادي از   -برگزاري سفر زیارتی

 مردادماه.  25الی  23برگزیدگان طرح از 

در حال حاضر در سال جاري یک دوره 

 برگزار شده است. 

 - 

 های اساسی کشور چالشسازی برای اثرگذاری آنها در حل مسائل و سازی میان اساتید برتر و نخبه و زمینه اولویت راهبردی: شبکه 

 محور اعضای هیئت علمی )طرح دکتر شهید بهشتی ره( های مسئله عنوان برنامه: طرح توسعه هسته 

 واحد متولی اجرای برنامه در دستگاه: معاونت سرآمدان و نخبگان بنیاد ملی نخبگان 

 اقدامات کلیدی اجرای برنامه )*( 

 موانع و مشکلات اجرایی پیشرفت نسبت به ابتداي مرداد ماه  )***(  کلیدي )**( نتایج/ دستاورد  عنوان اقدام  ردیف 

   %126 طرح در شوراي راهبري  19بررسی  هاي تازه رسیده بررسی و داوري طرح 1

   %800 امضاء هشت عدد قرارداد و آغاز به کار هاي تایید شده و آغاز به کارعقد قرارداد با طرح  2

 راهبردی: زمینه سازی برای اثرگذاری افراد و گروه های نخبه در جامعهاولویت 

 عنوان برنامه: تشکیل و توسعه هیئت های اندیشه ورز نخبگانی)طرح ملی گفتگوی نخبگانی( 

 واحد متولی اجرای برنامه در دستگاه: دفتر توسعه اثربخشی و اثرگذاری سرآمدان و نخبگان 

 برنامه )*( اقدامات کلیدی اجرای 

 موانع و مشکلات اجرایی پیشرفت نسبت به ابتداي مرداد ماه  )***(  نتایج/ دستاورد کلیدي )**(  عنوان اقدام  ردیف 

   ابلاغ شیوه نامه  تدوین شیوه نامه تشکیل و توسعه هیئت هاي اندیشه ورز نخبگانی طرح ملی گفتگوي نخبگان  1



2 
مشترک با وزارت کشور در راستاي برگزاري سلسله جلسات همکاري 

 قرار اقتصاد دانش بنیان و اجرایی سازي شیوه نامه مربوطه 

   انعقاد تفاهم نامه همکاري  

3 
برگزاري جلسات مساله شناسی با دستگاه هاي اجرایی استان توسط  

 روساي بنیادهاي نخبگان استانی

   مساله استانی  170شناسایی 

   هیئت  157دریافت پیشنهاد تشکیل  استان  31تشکیل هیئت اندیشه ورزي در ارائه پیشنهاد   4

 تشکیل هیئت هاي اندیشه ورزي در ستاد 8
بررسی  - تشکیل هیئت اندیشه ورزي انرژي

 ارزیابی دولت سیزدهم -مسائل حوزه زنان

  

 تدوین طرح ملی گفتگوي نخبگان 9

تشکیل هیئت هاي اندیشه ورزي در لایه  

میانی و کلان براي نظارت و شبکه  هاي 

 سازي بین هیئت هاي اندیشه ورزي 

  

 برگزاري همایش ملی گفتگوي نخبگان 10

ارائه برنامه هاي مشترک بنیاد ملی نخبگان  

و وزارت کشور و افزایش ارتباط روساي و  

 استانداران 

  

 بررسی، ارزیابی و انعقاد قرارداد هیئت اندیشه ورزي  11
پیشنهادیه    63قرارداد منعقد شد و تعداد  17

 در مرحله ارزیابی می باشد 

  

   حکم توسط استانداري  318صدور تعداد  صدور احکام براي دبیران و اعضاي هیئت هاي اندیشه ورزي  12

 کشور اولویت راهبردی: توانمندسازی و مهارت افزایی مستعدان و نخبگان و به کارگیری نخبگان در حل مسائل  

 آموختگان برتر دانشگاهی از تسهیلات دورة پسادکتری )طرح شهید دکتر چمران( مندی دانشعنوان برنامه: بهره 

 واحد متولی اجرای برنامه در دستگاه: معاونت سرآمدان و نخبگان 

 پسادکتری )طرح شهید دکتر چمران(( آموختگان برتر دانشگاهی از تسهیلات دورة مندی دانشاقدامات کلیدی اجرای برنامه )بهره 

 موانع و مشکلات اجرایی پیشرفت نسبت به ابتداي دولت سیزدهم   نتایج/ دستاورد کلیدي )**(  عنوان اقدام  ردیف 

  %100 پرونده توسط کارشناسان بنیادهاي نخبگان استانی  1023بررسی بررسی و ارزیابی اولیه پرونده هاي متقاضیان 1

2 
ارزیابی پیشنهاده هاي پژوهشی در  بررسی و 

 کارگروه تخصصی 
  %0.91 پیشنهاده توسط داوران تخصصی کارگروه  931بررسی 



3 

عقد تفاهم نامه با موسسات پذیرنده دوره  

  %0.29 تفاهم نامه با موسسات پذیرنده دوره پسادکتري 266عقد  پسادکتري

  اولویت راهبردی:  الگوسازی و تکریم نخبگان
 عنوان برنامه: مراسم تکریم و نکوداشت و تولید مستندات مکتوب و صوتی و تصویری  

 معاونت سرآمدان و نخبگان   -واحد متولی اجرای برنامه در دستگاه: دفتر الگوسازی و تکریم نخبگان  

 اقدامات کلیدی اجرای برنامه )*( 

 موانع و مشکلات اجرایی نسبت به ابتداي مرداد ماه  )***( پیشرفت  نتایج/ دستاورد کلیدي )**(  عنوان اقدام  ردیف 

1 

 برنامه تکریم و نکوداشت  80* الگوسازي و تکریم نخبگان و چهره هاي ماندگار  

 عدد مستندات مکتوب و تصویري 130*

* انتشار اخبار و محتواي مراسم تکریم و نکوداشت و سایر تولیدات  

 عنوان مطلب   3000الگوساز در وبگاه و فضاي مجازي  با بیش از 

 -  بطور کامل برگزار شده است  

2 

تعداد سرآمدان شناسایی شده ) ادبی، هنري،  

قرآنی، بهداشت و سلامت ، صنعتی و کارآفرینی 

 و ... ( 

* ساحت هاي مختلف نخبگی در مرحله تدوین و به روزرسانی آیین  

 نامه وشیوه نامه است   

 در  مرحله اجرایی سازي است  سرآمدان ادبی* فراخوان شناسایی 

* ساحت هاي مختلف نخبگی در مرحله 

تدوین و به روزرسانی آیین نامه وشیوه نامه  

 است.   

در   سرآمدان ادبی * فراخوان شناسایی 

 مرحله اجرایی سازي است

 - 

3 

) نکته: از  -دانشجو و استاد راهبر  11417بازدید با شرکت حدود  413 بازدیدهاي دانشجویی استاد محور  

این فعالیت به معاونت مستعدان و آینده سازان   1402ابتداي آبان 

 واگذار شد( 

دریافت اطلاعات تکمیلی از معاونت   

 مستعدان و آینده سازان  

 - 

 اولویت راهبردی: اشتغال و نگهداشت استعدادهای برتر و نخبگان 

 عنوان برنامه: جذب نخبگان در بخش خصوصی 

 سازی واحد متولی اجرای برنامه در دستگاه: دفتر پایش و شبکه 

 اقدامات کلیدی اجرای برنامه )*( 

 موانع و مشکلات اجرایی پیشرفت نسبت به ابتداي مرداد ماه  نتایج/ دستاورد کلیدي )**(  عنوان اقدام  ردیف 



1 
فراخوان اولین دوره جذب استعدادهاي برتر در  

 بنیانهاي دانش صنایع و شرکت 

بنیان و بخش خصوصی نیازمند  هاي دانششرکت دریافت فهرست  -

همکاري معاونت علمی، فناوري و  جذب استعدادهاي برتر و نخبگان با 

اقتصاد دانش بنیان، سازمان مدیریت صنعتی، صندوق نواوري و  

 شکوفایی و وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی 

 هاي متقاضی بندي شرکت رتبه  -

برگزاري اولین فراخوان در تاریخ  -

 480براي   11/22/ 1402تا  12/ 11/ 1402

 موقعیت شغلی

 نفر  480بینی جذب پیش  -

- 

2 

نفر از طریق  400توانمندسازي و جذب 

هاي کوئرا و مکتب شریف در حوزه شرکت

 نویسی. برنامه

 1402برگزاري دوره در تابستان 
نفر از مستعدین در دوره شرکت   30

 اند داشته 
- 

3 
تفاهم نامه با سازمان مدیریت صنعتی، مجمع 

 کارآفرینان ایران 
 تعیین زمان برگزاري رویداد  سرآمدنامه صنعتگر تدوین و تصویب شیوه 

به دلیل تغییر رئیس سازمان مدیریت  

صنعتی و عدم همکاري لازم براي  

اجراي رویداد، این برنامه به سال بعد  

 موکول شد 

4 

مذاکره با هلدینگ خلیج فارس جهت بهره مندي  

از ظرفیت استعداد هاي برتر و احصا نیازهاي  

 شغلی

 - براي احصا نیروي انسانی هلدینگ برگزاري جلسات متعدد 
پس از چند ماه پیگیري هیچ اعلام  

 نیازي به بنیاد ارسال نشده است. 

 اولویت راهبردی: اشتغال و نگهداشت استعدادهای برتر و نخبگان 

 های اجرایی عنوان برنامه: جذب نخبگان در دستگاه 

 سازی شبکه واحد متولی اجرای برنامه در دستگاه: دفتر پایش و 

 اقدامات کلیدی اجرای برنامه )*( 

 موانع و مشکلات اجرایی پیشرفت نسبت به ابتداي مرداد ماه  )***(  نتایج/ دستاورد کلیدي )**(  عنوان اقدام  ردیف 



1 
دریافت مجوز از سازمان اداري و استخدامی 

 کشور

 هاي اجرایی بر مبناي مجوز ها از دستگاه محلدریافت فهرست شغل

 هاي اجراییها با همکاري دستگاه محلتکمیل و اصلاح لیست شغل 
 نفر 3000بینی جذب پیش

  ها در احصاتاخیر چند ماهه دستگاه 

 نیازها 

 - 1402برگزاري فراخوان سوم از ابتداي بهمن   برگزاري فراخوان سوم و چهارم جذب نخبگان  2
لغو بودجه جذب نخبگان توسط  

 1402آبان سازمان برنامه در 

3 

تعامل با دستگاه هاي غیر مشمول قانون خدمات  

کشوري و زیر نظر دفتر مقام معظم رهبري)  

 وزارت دفاع، قوه قضائیه و ....( 

پست خالی  892تعامل با کلیه زیر مجموعه هاي وزارت دفاع و احصاء 

 براي جذب نخبگان )فراخوان سوم(
 - نفر 500بینی جذب پیش

4 

اطلاعات مربوط به شرایط احراز و  دریافت 

  15سهمیه هاي هر یک از شغل محل ها از 

 دستگاه متقاضی جذب

 تدوین دفترچه استخدامی استعدادهاي برتر و نخبگان 

 هااصلاح موارد ارسالی بر مبناي فرمت رسمی بنیاد در تعامل با دستگاه 
- 

ها در مورد  نقص اطلاعات دستگاه 

 محلشرایط احراز هر شغل

5 
به سازمان  1401مانده معرفی برگزیدگان باقی

 اداري و استخدامی کشور
 هاي اجرایی توسط سازمان اداري و استخدامیمعرفی به دستگاه 

هاي اجرایی در دستگاه  1370نفر از  1000

 اندمرحله دوره توانمندسازي را طی کرده 

طولانی شدن فرآیند گزینش  

استعدادهاي برتر معرفی شده براي  

 10تا  2هاي اجرایی )بین جذب دستگاه 

 ماه(

 

 

 

 

 



 

 اولویت راهبردی: 

 اجرایی سازی سند راهبردی کشور در امور نخبگان عنوان برنامه: 

 دفتر راهبری اجرای سند راهبردی کشور در امور نخبگان واحد متولی اجرای برنامه در دستگاه: 

 اقدامات کلیدی اجرای برنامه )*( 

 موانع و مشکلات اجرایی پیشرفت نسبت به ابتداي مرداد ماه    نتایج/ دستاورد کلیدي )**(  اقدام عنوان  ردیف 

   دستگاه اجرایی کشور  42ها توسط پاسخ به شاخص گانه70هاي ملی  هاي اقدام طراحی شاخص 1

   مراجع ذیربط تهیه گزارش سالانه و ارسال به  سازي سند نخبگان گزارش سالانه از میزان اجرایی 2

 

 


